Regulamin mobilnosci

w ramach programu Erasmus+ w Instytucie Sztuki PAN

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, kwalifikacji, realizacji i rozliczania mobilnos$ci

w Instytucie Sztuki PAN (IS PAN) w ramach programu Erasmus+, Akcja 1, projekt

,»Mobilno$¢ studentéw 1 pracownikdw uczelni mi¢dzy krajami programu” (KA131).

. Regulamin obejmuje nastepujace rodzaje mobilnosci:

o  SMT (Student Mobility for Traineeships) — wyjazdy doktorantéw na praktyki lub staze
zawodowe;

o STA (Staff Mobility for Teaching) — wyjazdy pracownikow w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych;

o STT (Staff Mobility for Training) — wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych.

Celem mobilnosci jest podnoszenie kompetencji uczestnikéw, rozwoj wspOlpracy

mig¢dzynarodowej oraz umi¢dzynarodowienie dziatalnosci IS PAN.

. Mobilnosci realizowane sg zgodnie z zasadami programu Erasmus+, postanowieniami umowy

z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i

Europejskiego Korpusu Solidarno$ci, stosownymi zasadami alokacji dofinansowania dla

projektow mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego w programie Erasmus+,

komunikatami FRSE oraz niniejszym regulaminem.

§ 2. Osoby uprawnione
O udziat w programie moga ubiegac sig:
e doktoranci Szkoty Doktorskiej Anthropos IPAN realizujacy indywidualny plan badawczy

w IS PAN (po zakonczeniu pierwszego roku studiéw) — w zakresie mobilnosci SMT;



e pracownicy naukowi' i nie-naukowi? zatrudnieni przez IS PAN (zatrudnieni na podstawie
umowy o prace, trwajacej minimum 6 miesigcy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy) — w
zakresie mobilnosci STA 1 STT.

2. Kandydat musi posiada¢ status uprawniajacy do udzialu w mobilnosci przez caty okres
rekrutacji oraz przez okres realizacji wyjazdu, o ile charakter mobilno$ci wymaga zachowania
tego statusu.

3. Utrata statusu uprawniajacego do udzialu w programie przed podpisaniem dokumentoéw

wyjazdowych moze skutkowa¢ uchyleniem decyzji o zakwalifikowaniu.

§ 3. Nabor i ogloszenie rekrutacji
1. Nabor prowadzony jest w trybie ciagglym albo w rundach, w zalezno$ci od wysokosci
przyznanych $rodkow i potrzeb IS PAN.
2. Informacja o naborze jest publikowana na stronie internetowej IS PAN oraz w komunikacie
wewnetrznym.
3. Ogloszenie o naborze okresla co najmniej:
e rodzaje mobilnos$ci objete naborem;
e termin sktadania wnioskow;
e wzory wymaganych dokumentow;
e dostepny budzet lub informacj¢ o finansowaniu do wyczerpania $rodkow;

e dodatkowe kryteria pierwszenstwa, jezeli zostaty przyjete dla danej rundy.

§ 4. Warunki formalne udzialu
1. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest zlozenie koordynatorowi lub koordynatorce programu
Erasmus kompletnego wniosku w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
2. Do wniosku kandydat dotacza dokumenty wymagane przez IS PAN, odpowiednio do rodzaju
mobilnosci:
e formularz zgloszeniowy (wniosek o wyjazd);

e uzasadnienie celu wyjazdu (maksymalnie 1000 znakoéw);

tw tym: pracownicy naukowi oraz badawczo-techniczni

2w tym: pracownicy biblioteczni, dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy inzynieryjni i techniczni,
pracownicy organizacyjno-ekonomiczni i administracyjni oraz pracownicy na stanowiskach robotniczych i
obstugi



e dokument potwierdzajacy gotowos¢ przyjecia przez instytucje przyjmujaca (Letter of
Acceptance), jezeli jest wymagany;

e projekt programu praktyki, zaje¢ lub szkolenia;

e os$wiadczenia i dokumenty potwierdzajace spetianie kryteriow formalnych lub kryteriow
pierwszenstwa.

Kandydat powinien zna¢ jezyk roboczy instytucji przyjmujacej na poziomie umozliwiajacym

realizacj¢ mobilno$ci; IS PAN moze wymaga¢ minimalnego poziomu B2 lub rownowaznego,

jesli wynika to z charakteru wyjazdu albo warunkow instytucji przyjmujacej. IS PAN zaleca

korzystanie ze wsparcia jezykowego online oferowanego w programie: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/online-language-support.

W przypadku mobilno$ci wymagajacych wspotpracy migdzyinstytucjonalnej wyjazd moze

zosta¢ zrealizowany wylacznie do instytucji spetniajgcej warunki programu Erasmus+.

§ 5. Kryteria kwalifikacji
Oceny kandydatéw dokonuje Komisja Erasmus IS PAN (dalej Komisja) powotana przez
Dyrektora IS PAN.
Podstawowe kryteria oceny obejmuja:
e 7zgodno$¢ celu 1 programu mobilnosci z =zakresem pracy, planem rozwoju
naukowego/zawodowego albo $ciezka ksztatcenia doktoranta (30 pkt.);
e jakos$¢ i wykonalnos¢ programu mobilnosci (30 pkt.);
e adekwatno$¢ wyboru jednostki przyjmujacej do celu mobilnosci (25 pkt.);
e stopien znajmosci jezyka roboczego wymaganego przez instytucje przyjmujaca (15 pkt.).
Przy podejmowaniu decyzji o zakwalifikowaniu kandydatow Komisja stosuje kryteria
pierwszenstwa zgodne z aktualnymi zaleceniami Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w szczegdlnosci:
e preferowanie osob realizujacych mobilno$¢ w programie Erasmus+ po raz pierwszy;
e preferowanie pracownikdw naukowych i nie-naukowych posiadajacych krotszy staz
pracy w IS PAN;

e preferowanie pracownikow zwigzanych z IS PAN umow3 o pracg;


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/online-language-support
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/resources-and-tools/online-language-support
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e ograniczenie liczby mobilno$ci szkoleniowych (STT) realizowanych przez t¢ sama
osob¢ w ramach projektu do maksymalnie dwoch, w celu zapewnienia rdwnego
dostepu do $rodkow.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku uzyskania przez
kandydatow tej samej liczby punktow albo gdy wysokos¢ dostepnych srodkoéw nie pozwala
na sfinansowanie wszystkich pozytywnie ocenionych wnioskow.

Niezaleznie od kryteridow pierwszenstwa wskazanych w ust. 1, IS PAN stosuje dziatania
wspierajace rowny dostep do mobilnosci, w tym preferencje dla 0s6b z mniejszymi szansami,
o ktérych mowa w § 8.

W kazdej edycji naboru jedno miejsce wyjazdowe przeznacza si¢ dla pracownika nie-
naukowego. Rozwigzanie to stanowi wewngtrzny mechanizm IS PAN wspierajacy udziat
pracownikow nie-naukowych w mobilnosci migdzynarodowej, ze wzgledu na mniejsza
dostepnos¢ innych form jej finansowania.

Miejsce, o ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ przyznane wylacznie pracownikowi nie-
naukowemu spetniajagcemu warunki formalne udzialu w naborze oraz posiadajagcemu
pozytywnie oceniony wniosek.

Jezeli w danej edycji naboru nie wplynie wniosek pracownika nie-naukowego spetniajacy
warunki formalne i uzyskujacy pozytywna ocen¢ merytoryczng, miejsce przeznaczone dla tej
grupy udostepnia si¢ pozostatym kandydatom zgodnie z lista rankingowa.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych we wniosku kandydat lub kandydatka moze
zosta¢ wezwany/-a do ich uzupelnienia w terminie wskazanym przez koordynatora/ke
programu Erasmus+, nie krotszym niz 3 dni robocze. Nieuzupeklnienie brakéw w
wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Komisja sporzadza list¢ rankingowa kandydatow oraz moze sporzadzi¢ list¢ podstawow3 i
liste rezerwowa. Decyzj¢ Komisji wraz z liczba przyznanych punktow oraz informacja o
zastosowaniu kryteriow pierwszenstwa lub mechanizmu wskazanego w ust. 4 odnotowuje si¢

w dokumentacji rekrutacyjnej (wniosku wyjazdowym).

. Decyzja o zakwalifikowaniu jest przekazywana kandydatowi niezwlocznie po zakonczeniu

oceny, nie pozniej niz w terminie wskazanym w komunikacie rekrutacyjnym.



§ 6. Zasady finansowania

. Dofinansowanie mobilnosci przyznawane jest wylacznie w granicach §rodkéw otrzymanych
przez IS PAN z FRSE.

Stawki stypendialne, zasady naliczania wsparcia indywidualnego, ryczattu na podréz oraz
dodatkowego wsparcia s3 ustalane zgodnie z aktualnie obowigzujacym dokumentem ,,Zasady
alokacji dofinansowania dla projektéw mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego w

programie Erasmus+" (https://erasmusplus.org.pl/dokumenty; https://erasmusplus.org.pl/dla-

beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy) oraz biezacymi komunikatami FRSE.

IS PAN publikuje obowigzujace stawki w ogloszeniu o naborze.

. Dla mobilnosci SMT stosuje si¢ stawki miesigczne albo dzienne wilasciwe dla rodzaju i
dlugosci pobytu okreslone przez FRSE dla projektu KA131, a dla mobilno$ci STA 1 STT —
stawki dzienne zalezne od grupy krajéw i dlugosci pobytu.

. Wszystkie rodzaje mobilno$ci moga otrzymac ryczalt na koszty podrozy ustalany wedtug
odlegto$ci oraz z rozrdéznieniem na podrdz standardowa i ,,green travel”’; kwot tych nie sumuje
si¢. Uczestnikom przyshuguje takze dofinansowanie na dni podrézy (do 2 w przypadku
standardowej podrdzy, od 2 do 6 w przypadku podrozy niskoemisyjnymi srodkami transportu
w zaleznosci od odleglosci).

. W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze otrzyma¢ dodatkowe wsparcie dla oséb z
mniejszymi szansami lub wsparcie wilaczeniowe, zgodnie z zasadami programu i po
przedtozeniu wymaganych dokumentow.

IS PAN nie moze podwyzsza¢ stawek stypendialnych ponad stawki ogloszone przez FRSE ani
tworzy¢ wlasnych stawek dla uczestnikow.

IS PAN nie zmienia przyporzadkowania krajow do grup i nie tworzy dodatkowych grup ani
podgrup krajow; stosowane sa wytacznie grupy krajow okreslone przez Komisje Europejska i
FRSE dla KA131.

. W przypadku uzyskania dodatkowych s$rodkéw albo pozostania wolnych S$rodkow
finansowych IS PAN moze sfinansowa¢ wytacznie dodatkowe mobilnosci albo przediuzenie
pierwotnego okresu mobilnosci, o ile odpowiedni aneks zostanie zawarty przed zakonczeniem

mobilnos$ci uczestnika.


https://erasmusplus.org.pl/dokumenty
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy

§ 7. Stypendium zerowe

Osoby zakwalifikowane do programu Erasmus+, ktorym dofinansowanie nie zostanie
przyznane, beda mogly zrealizowa¢ wyjazd bez stypendium (z tzw. stypendium zerowym).
Status stypendysty zerowego moze zosta¢ przyznany w szczego6lnosci w przypadku
wyczerpania unijnych srodkoéw finansowych IS PAN na dany rok projektowy, przekroczenia
wewnetrznych limitéw wyjazdowych na osobe lub w sytuacji pokrycia kosztdow mobilnosci
z innych Zrdédet finansowania (np. grantow NCN, NAWA, §rodkow statutowych).
Pracownik lub doktorant realizujacy wyjazd ze stypendium zerowym zachowuje pelne
prawa i status uczestnika programu Erasmus+, w tym obowigzek podpisania umowy
finansowe;j (ze stawka 0 EUR) oraz realizacji uzgodnionego programu wyjazdu - Learning
Agreement for Traineeships dla praktyk doktoranckich oraz Mobility Agreement dla
STA/STT.

Wyjazd, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga uprzedniej zgody Dyrektora IS PAN na
delegowanie pracownika lub wyjazd doktoranta. Jesli koszty podrdzy lub utrzymania nie sg
pokrywane przez uczestnika, koszty te moga zosta¢ rozliczone w ramach innych legalnie

dostepnych srodkow IS PAN.

§ 8. Osoby z mniejszymi szansami
IS PAN zapewnia rowne traktowanie kandydatéw oraz mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dodatkowe
wsparcie przez osoby z mniejszymi szansami.
Do grup oséb z mniejszymi szansami mogg naleze¢ w szczego6lnosci osoby spetniajace
kryteria okreslone przez FRSE dla projektu KA131, w tym osoby ze $rodowisk ubozszych,
osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby wychowujace dzieci do 8. roku zycia oraz osoby
korzystajace z prawa do azylu, posiadajace status uchodzcy lub ochron¢ uzupehiajaca.
IS PAN wspiera wlaczenie spoleczne i rowne traktowanie uczestnikow programu Erasmus+.
O status osoby z mniejszymi szansami moga ubiega¢ si¢ pracownicy oraz doktoranci
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej, zdrowotnej lub spoteczne;.
Status osoby z mniejszymi szansami przyznawany jest w oparciu o katalog otwarty,
obejmujacy w szczegolnosci:
* osoby z niepelnosprawnos$ciami lub przewlektymi problemami zdrowotnymi,
* osoby samotnie wychowujace dzieci lub sprawujace stata opieke nad dorostg osoba zalezna,
* osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub socjalnej,
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* osoby dotknigte nagtymi, powaznymi zdarzeniami o charakterze losowym.

Przyznanie statusu, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na pisemny i szczegétowo uzasadniony
wniosek uczestnika, zlozony do Komisji Eramsus IS PAN wraz z dokumentacja
potwierdzajacg opisywang sytuacje.

Komisja Erasmus IS PAN ocenia kazdy wniosek indywidualnie, biorac pod uwage stopien
wplywu danej sytuacji na mozliwosci realizacji mobilnosci. Decyzja Komisji ma charakter
uznaniowy i wymaga pisemnego uzasadnienia.

Podstawa przyznania dodatkowego wsparcia sa dokumenty lub o§wiadczenia wymagane przez

program i wskazane przez IS PAN w ogloszeniu o naborze.

§ 9. Odwolanie od wynikow rekrutacji
Kandydatowi lub kandydatce przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Erasmus dotyczace;j
wyniku rekrutacji, w szczego6lno$ci w zakresie oceny formalnej, oceny merytoryczne;j,
przyznanej punktacji lub zastosowania kryteriow pierwszenstwa.
Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora Instytutu Sztuki PAN, w formie pisemnej lub
elektronicznej, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia wynikdw naboru.
Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata lub kandydatki, wskazanie decyz;ji,
ktorej dotyczy, oraz uzasadnienie wraz z okre§leniem zarzutow dotyczacych przebiegu
oceny lub zastosowanej punktacji.
Odwotlanie rozpatruje si¢ wyltacznie na podstawie dokumentacji ztozonej przez kandydata
lub kandydatke¢ w terminie przewidzianym dla danego naboru. Po uptywie tego terminu nie
mozna sktada¢ nowych dokumentéw ani uzupelia¢ dokumentacji w celu uzyskania
dodatkowych punktéw lub zmiany oceny merytorycznej - z wyjatkiem dokumentow lub
wyjasnien, o ktore zwrdci si¢ Dyrektor albo Komisja Erasmus IS PAN.
Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do Komisji Erasmus o wyjasnienia dotyczace przebiegu oceny
oraz zastosowanej punktacji.
Dyrektor rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne w ramach postgpowania wewnetrznego IS PAN.



§ 10. Dokumenty przed wyjazdem

1. Osoba zakwalifikowana do wyjazdu jest zobowigzana przed rozpoczeciem mobilnosci do
zawarcia z IS PAN stosownych umow, w szczego6lnosci:
e umowy finansowej;
e odpowiedniego porozumienia o programie praktyki, nauczania lub szkolenia (jesli jest

wymagane);
oraz ztozenia:

e os$wiadczen i dokumentow ubezpieczeniowych;
e innych dokumentoéw wymaganych przez program, IS PAN lub instytucj¢ przyjmujaca.

2. Niepodpisanie wymaganych dokumentéw w terminie moze skutkowal rezygnacja z

przyznanego miejsca lub dofinansowania.

§ 11. Obowiazki uczestnika

1. Uczestnik jest zobowigzany do zrealizowania mobilno$ci zgodnie z zatwierdzonym
programem i warunkami umowy finansowe;.

2. Uczestnik ma obowigzek niezwlocznie informowaé koordynatora/ki programu o kazdej
zmianie majacej wptyw na realizacj¢ wyjazdu, w szczegdlnos$ci o zmianie terminu, programu,
dhugosci pobytu albo rezygnacji.

3. Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw obowigzujacych w IS PAN,

instytucji przyjmujacej oraz zasad programu Erasmus+.

§ 12. Rezygnacja uczestnika z wyjazdu

1. Rezygnacja z mobilnosci po zakwalifikowaniu jest dopuszczalna wylacznie z waznych
powodow, w szczegdlnosci zdrowotnych, losowych, zawodowych lub organizacyjnych.

2. Rezygnacja wymaga niezwlocznego pisemnego poinformowania koordynatora/ki programu
Erasmus w IS PAN.
IS PAN moze zada¢ od uczestnika dokumentéw potwierdzajacych przyczyne rezygnacji.

4. Jezeli uczestnik otrzymat $rodki finansowe, a mobilno$¢ nie zostata zrealizowana lub zostata
zrealizowana niezgodnie z zasadami programu, IS PAN moze zada¢ zwrotu calo$ci lub czgséci

dofinansowania zgodnie z umow3a finansowg.



§ 13. Rozliczenie mobilnosci
Po zakonczeniu mobilno$ci uczestnik sktada dokumenty rozliczeniowe wymagane przez IS
PAN i program Erasmus+, w szczego6lnosci:
o certyfikat lub inny dokument potwierdzajacy udzial w szkoleniu/praktyce podpisany przez
opiekuna szkolenia/praktyki,
e dokumenty i bilety potwierdzajace podréz w obie strony,
e w przypadku korzystania z podrdzy niskoemisyjnej (green travel) stosowne o§wiadczenie,
e potwierdzenie wypelnienia raportu uczestnika w systemie Beneficiary Module?, jezeli jest
wymagane),
¢ inne dokumenty wymagane przez IS PAN.
Dokumenty rozliczeniowe nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w umowie finansowej albo
informacji koordynatora/ki programu.
Nieztozenie wymaganych dokumentdéw lub naruszenie zasad rozliczania moze skutkowaé

obowigzkiem zwrotu catosci albo cz¢sci otrzymanego dofinansowania.

§ 14. Rezygnacja IS PAN z czesci dofinansowania wobec FRSE

Jezeli IS PAN uzna, ze nie wykorzysta calosci przyznanego dofinansowania, przekazuje do
FRSE pisemng informacj¢ o rezygnacji z cz¢éci dofinansowania.
Rezygnacja jest przekazywana w formie pisma podpisanego przez prawnego przedstawiciela
IS PAN, ktore bedzie zawierac:
e kwote dofinansowania, z ktorej IS PAN rezygnuje, z podziatem na rodzaje wyjazdow:

SMT, STA i STT;
e uzasadnienie rezygnacji dla kazdego rodzaju wyjazdu.
Rezygnacja z czeg$ci dofinansowania nie ma wplywu na warunki badania zdolnosci
operacyjnej 1 finansowej beneficjenta.
Rezygnacja z cz¢séci dofinansowania nie zmienia obowigzku prawidtowej realizacji pozostalej

czesci projektu i rozliczenia srodkow wykorzystanych przez IS PAN.

3 kazda osoba wyjezdzajaca musi posiadac konto na platformie Funding & Tenders Portal na ten sam adres e-
mail, ktéry podano w procesie rekrutacji. Logowanie odbywa sie przez system EU Login.

Wazne: Na swoim koncie EU Login trzeba obowigzkowo wtaczy¢ weryfikacje dwustopniowg (dwusktadnikowa
/ MFA), np. za pomoca aplikacji mobilnej na telefonie, kodu SMS lub profilu zaufanego. Bez tego system nie
pozwoli na zalogowanie sie i wypetnienie dokumentéw.
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W przypadku rezygnacji z cz¢sci dofinansowania odpowiednia informacja zostanie podana do
wiadomosci 0sob uprawnionych do udziatu w mobilnosci w ramach programu Erasmus+ w IS

PAN.

§ 15. Skargi, uwagi i problemy
Kandydat, kandydatka lub uczestnik albo uczestniczka mobilno$ci ma prawo zglasza¢ skargi,
uwagi 1 problemy dotyczace organizacji naboru, realizacji mobilno$ci lub dziatan
podejmowanych przez IS PAN w zwigzku z programem Erasmus+.
Skarge lub uwage sklada si¢ w formie pisemnej albo elektronicznej do koordynatora/ki
programu Erasmus+ w IS PAN, co do zasady w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
zdarzenia, ktorego dotyczy.
Koordynator/ka programu Erasmus+ analizuje zgloszenie i przekazuje odpowiedZ w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.
Jezeli osoba sktadajaca skarge nie zgadza si¢ ze stanowiskiem koordynatora/ki albo gdy skarga
dotyczy dzialan koordynatora/ki, moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora IS PAN w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania odpowiedzi albo od dnia zdarzenia.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne w ramach postepowania wewnetrznego IS PAN.

§ 16. Ochrona danych i przepisy koncowe

Dane osobowe uczestnikow sa przetwarzane wytacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji

programu  Erasmus+:  https://ec.europa.eu/erasmus-esc-personal-data,  zgodnie  z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami obowigzujacymi w IS PAN.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy programu
Erasmus+, postanowienia umowy finansowej z FRSE, dokument ,,Zasady alokacji
dofinansowania dla projektéow mobilnosci w sektorze szkolnictwa wyzszego w programie
Erasmus+”, wytyczne FRSE oraz przepisy wewngetrzne IS PAN.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania zarzadzenia Dyrektora IS PAN 1 obowigzuje

dla mobilnosci realizowanych w ramach projektu KA131.
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