Zatgcznik do uchwaly nr 19.2026
Rady Naukowej Instytutu Sztuki PAN
z dnia 15 pazdziernika 2026 roku

Regulamin konkursow na stanowiska naukowe

w Instytucie Sztuki PAN

1. Regulamin konkurséw na stanowiska naukowe (dalej ,,Regulamin”) okresla sposéb i tryb
przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie Sztuki Polskiej Akademii

Nauk (dalej ,,Instytut”).

2. Zatrudnienie pracownika naukowego/pracowniczki naukowej w Instytucie jest poprzedzane
konkursem oglaszanym przez dyrektora Instytutu, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w

art. 91 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

3. Decyzje w sprawie przeprowadzenia konkursu podejmuje dyrektor Instytutu z wtasne;j
inicjatywy lub na pisemny wniosek kierownika/kierowniczki jednostki organizacyjnej

Instytutu lub kierownika/kierowniczki projektu badawczego.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3 zalagcza si¢ opis stanowiska, zawierajacy w

szczegblnosci:

- nazwe¢ stanowiska
- nazwe komorki organizacyjnej Instytutu, do ktérej ma nastapi¢ zatrudnienie
- planowany zakres obowiazkoéw

- wymagane kwalifikacje.

5. Po zaakceptowaniu przez dyrektora Instytutu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3 osoba
wnioskujaca przygotowuje tres¢ ogtoszenia o konkursie. Ogloszenie przedstawiane jest do

akceptacji dyrektora lub wskazanego przez niego zastgpcy.

6. W ogloszeniu konkursu zawarta jest informacja o stawianych kandydatom wymaganiach
zgodnych z opisem stanowiska oraz o dokumentach, ktére powinni ztozy¢, przystepujac do

konkursu, w tym obligatoryjnie:



- zgloszenie udzialu w konkursie
- odpisy dyploméw, dokumentujacych posiadane stopnie naukowe lub tytul naukowy

- zyciorys ze szczegdlnym uwzglednieniem przebiegu edukacji, pracy zawodowe;j i

aktywnos$ci naukowe;j

- wykaz publikacji, ze wskazaniem trzech najwazniejszych publikacji z okresu 5

minionych lat
- opis planéw badawczych i publikacyjnych

- w przypadku kandydatow ze stopniem magistra lub doktora — opinia promotora lub

innego samodzielnego pracownika naukowego

- w przypadku kandydatow na stanowisko asystenta — praca magisterska w formie

cyfrowe;j

- o$wiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu i zatrudnienia Instytut bedzie

podstawowym miejscem pracy kandydata
- os$wiadczenie RODO

W szczegblnych przypadkach moga by¢ wymagane dalsze dokumenty, np. zaswiadczenia o

posiadanych kwalifikacjach dodatkowych.
7. Ogtoszenie o Konkursie zamieszczane jest na:

- stronie internetowej Instytutu

- stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w
Biuletynie Informacji Publicznej

- stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych

naukowcow.

8. Kandydaci sktadaja oferty w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ogloszeniu

o konkursie w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od daty ogtoszenia konkursu.

9. Postgpowanie konkursowe przeprowadza trzyosobowa Komisja powotana przez dyrektora

Instytutu (dalej ,,Komisja”).

10. W sktad Komisji wchodza:

- dyrektor lub wskazany przez niego zastepca



- kierownik/kierowniczka jednostki organizacyjnej Instytutu lub kierownik/kierowniczka
projektu badawczego — jako przewodniczacy/a Komisji
- pracownik naukowy Instytutu reprezentujacy specjalizacje odpowiednig do zakresu

wymagan stawianych w konkursie.

11. W celu zapewnienia réwnego traktowania kandydatow, sktad Komisji powinien
odzwierciedla¢ w miar¢ mozliwosci roznorodne doswiadczenia, kwalifikacje oraz

odpowiednig rownowagg pici.

12. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, co do ktdrej bezstronnosci istniejg uzasadnione

watpliwosci.
13. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:

I etap — dokonanie analizy ztozonych ofert w celu sprawdzenia ich zgodnosci z
wymogami formalnymi i trescig ogloszenia o konkursie.

IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

14. Komisja moze wskaza¢ kandydatowi/kandydatce dodatkowy termin na uzupetnienie

brakoéw formalnych.

15. O terminie rozmowy kandydaci sg informowani droga mailowa co najmniej na 14 dni
przed jej terminem. Rozmowa moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Instytutu lub za

posrednictwem komunikatorow internetowych.

16. Osoby zakwalifikowane do II etapu oceniane sg wedlug kryteriow oceny stanowigcych

zalacznik do Regulaminu.

17. Przewodniczacy Komisji sporzadza protokét z postepowania konkursowego, zawierajacy
liste rankingowa kandydatow zakwalifikowanych do II etapu oraz rekomendacj¢ kandydata
do zatrudnienia, ktory zdobyt najwigksza liczbg punktow, jednak nie mniej niz 75%

maksymalnej liczby punktow.

18. Protokot z postepowania konkursowego Komisja przedstawia dyrektorowi Instytutu w

terminie 7 dni od daty ostatniego posiedzenia Komisji.

19. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z protokotem z postgpowania konkursowego podejmuje

decyzj¢ o zatrudnieniu w Instytucie kandydata rekomendowanego przez Komisjg.



20. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska 75% liczby punktow lub w
okreslonym terminie nie wptynie zadna kandydatura, dyrektor Instytutu moze zrezygnowac z

obsadzenia danego stanowiska lub ogtosi¢ nowy konkurs.

21. W przypadku, gdy kandydat wybrany przez dyrektora Instytutu zrezygnuje z zatrudnienia
na stanowisku, o ktore si¢ ubiegat, dyrektor Instytutu dokonuje wyboru innego kandydata,
ktory uzyskat co najmniej 75% maksymalnej liczby punktow albo podejmuje decyzje o

ponownym ogtoszeniu Konkursu.

22. Decyzja Dyrektora Instytutu w sprawie zatrudnienia kandydata zostaje wpisana do

protokolu postgpowania konkursowego.

23. Po podjeciu decyzji, o ktorej mowa w pkt. 21 protokot z postepowania konkursowego

przekazany zostaje pracownikowi ds. kadr.

24. Kazdy z kandydatow ma prawo zapoznac si¢ z liczbg uzyskanych punktow, a takze uzyskac

dodatkowe informacje dotyczace konkursu.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu konkursow na stanowisko naukowe

w Instytucie Sztuki PAN

Kryteria oceny os0b kandydujacych na pracownikow naukowych/pracowniczki

naukowe Instytutu Sztuki PAN

Na stanowisko profesora i profesora Instytutu:

1) Aktualny dorobek naukowy, w tym opublikowane w ciggu ostatnich 5 lat monografie
naukowe oraz artykuly w renomowanych czasopismach i tomach zbiorowych, a takze udziat
w grantach badawczych— 20 pkt.

2) Plany badawcze i1 publikacyjne — 10 pkt.

3) Doswiadczenie organizacyjne, w tym kierowanie projektami i zespotami badawczymi — 10
pkt.

4) Doswiadczenie we wspotpracy migdzynarodowej — 10 pkt.

5) Rozmowa kwalifikacyjna. Komisja ocenia zgodno$¢ kompetencji i zamierzen badawczych
z opisem stanowiska i profilem naukowym Instytutu, gotowo$¢ do kierowania projektami
badawczymi, prowadzenia wspotpracy migdzynarodowej i mentoringu, a takze umiejetnosc

pracy w zespole — 50 pkt.

Na stanowisko adiunkta:

1) Aktualny dorobek naukowy, w tym opublikowane w ciggu ostatnich 5 lat monografie
naukowe oraz artykuty w renomowanych czasopismach i tomach zbiorowych, a takze udziat
w grantach badawczych — 20 pkt.

2) Plany badawcze i publikacyjne — 10 pkt.

3) Dos$wiadczenie organizacyjne — 10 pkt.

4) Doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej — 10 pkt.

5) Rozmowa kwalifikacyjna. Komisja ocenia zgodnos¢ kompetencji i zamierzen badawczych
z opisem stanowiska 1 profilem naukowym Instytutu, gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji
naukowych, kierowania projektami badawczymi i prowadzenia wspotpracy

migdzynarodowej, a takze umiejetnos$¢ pracy w zespole — 50 pkt.



Na stanowisko asystenta:

1) Aktualny dorobek naukowy, w tym jako$¢ pracy magisterskiej — 20 pkt.

2) Plany badawcze i publikacyjne — 20 pkt.

3) Doswiadczenie organizacyjne — 10 pkt.

4) Rozmowa kwalifikacja. Komisja ocenia zgodno$¢ kompetencji i zamierzen badawczych z
opisem stanowiska i profilem naukowym Instytutu, gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i1 podjecia wspoOlpracy migdzynarodowej, a takze umiej¢tnos¢ pracy w zespole —

50 pkt.

Na stanowisko w projekcie naukowym:

1) Aktualny dorobek naukowy — 30 pkt.
2) Rozmowa kwalifikacyjna. Komisja ocenia zgodno$¢ kompetencji i zamierzen badawczych
z tematyka projektu badawczego, gotowos¢ podjecia zadan okreSlonych we wniosku

grantowym, a takze umiejetnos¢ pracy w zespole — 70 pkt.



	Regulamin konkursów na stanowiska naukowe
	w Instytucie Sztuki PAN

