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ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI OPLATY ZA POSTEPOWANIE W
SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA HABILITOWANEGO ORAZ

ZWALNIANIA Z TEJ OPLATY

1. Osoba, ktora ubiega si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego wnosi
oplatg za przeprowadzenie postepowania.

2. W przypadku pracownika naukowego koszty postepowania sg pokrywane
przez zatrudniajagcego go pracodawce zgodnie z art. 182 ust. 6-7 ustawy. Koszty
postepowan osob, ktore sg zatrudnione w IS PAN na pierwszym miejscu pracy,
pokrywa IS PAN.

3. Optate wnosi si¢ na rzecz IS PAN na podstawie przepisow k.p.a. i niniejszego
Regulaminu.

4. Optata obejmuje:

1) koszty jednorazowego wynagrodzenia dla wszystkich osob powotanych w
sktad Komisji habilitacyjnej w wysokosci ustalonej w art. 184 ustawy,

2) narzuty pracodawcy (ZUS, PPK) od wynagrodzen okreslonych w ust. 4 pkt 1,
naliczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) koszty administracyjne przeprowadzenia postepowania w kwocie
nieprzekraczajacej 20% kosztow wymienionych w ust. 4 pkt. 1-2, przy czym
decyzje co do ich wysokosci podejmuje kazdorazowo dyrektor IS PAN w
zaleznosci od kosztochtonnos$ci danego postgpowania.

5. W przypadku umorzenia postgpowania optata obejmuje:

1) faktycznie poniesione koszty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1-2,

2) koszty administracyjnie w wysokosci 20% kosztow, o ktorych mowa w ust. 5
pkt. 1.

6. Zwolnienia z optat w innych przypadkach niz okreslone w ust. 6 dokonuje
dyrektor IS PAN na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora
habilitowanego w trybie odrgbnych decyzji. Zwolnienie z optat moze
obejmowac pelne koszty postepowania lub ich czes¢.



