KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODQO”)
informujemy, ze:
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IL.
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IV.

V.

b)

c)

a)

b)

VI .

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Instytut Sztuki PAN wpisana do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej pod adresem: z siedzibg w Warszawie ul. Dluga
26/28, skr. poczt. 994, 00-950 Warszawa, tel. (22) 50 48 200, fax (22) 831 31 49, e-
mail: ispan@ispan.pl, NIP 525-000-85-48, REGON 000325794.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych powotanym w Instytucie Sztuki PAN pod adresem e-mail:
iod@ispan.pl, tel. (22) 5048284 lub pod adresem siedziby wskazanym w punkcie
I powyze;.

Cele i podstawy przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji:

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych wykraczajacych poza wskazany w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie usprawiedliwionych interesow
Administratora jakim jest dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami
w zakresie przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego (dotyczy wylacznie
kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne).

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze wskazanymi
powyzej celami ich przetwarzania. Wobec powyzszego:

dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

w przypadku, gdy Administrator danych uzyska dobrowolna, dodatkowa Pani/Pana
zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach przysztych rekrutacji wéwczas
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 12 miesigcy od chwili
wyrazenia zgody.

w przypadku, gdy kandydat zostanie zaproszony na rozmowy kwalifikacyjne przez
okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji, w zwigzku z obowigzkiem
dowodowym w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Cofnigcie zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na:

przetwarzanie danych wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jezeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa —
zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu wskazanym powyzej, a dane osobowe
zostang usuni¢te zgodnie z otrzymanym zadaniem.

przetwarzanie danych w celach przysztych rekrutacji. Jezeli skorzysta Pan/Pani z tego
prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu wskazanym powyzej, a dane
osobowe zostang usuni¢te zgodnie z otrzymanym zgdaniem.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza. W przypadkach i na zasadach okreslonych w
powszechnie obowigzujacych przepisach o ochronie danych osobowych przystuguja
Pani/Panu prawa do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do



sprostowania (poprawiania) danych, do usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania lub
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz
whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

VIL Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane uprawnionym
instytucjom okreslonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym,
ktore swiadczg ustugi na rzecz administratora danych 1 ktérym te dane sa powierzane.
Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (dalej: EOG).

VIII. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udzial w procesie
rekrutacji.

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Informujemy, ze w ramach przetwarzania
danych, o ktérych mowa powyzej nie beda podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie bgdg profilowane.

Zapoznalem/am si¢ z klauzulg informacyjna L
Data i czytelny podpis pracownika



