REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ ANTHROPOS
INSTYTUTOW POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk (dalej: Szkofa)
zatozyly i prowadzg wspolnie nastepujace jednostki Polskiej Akademii Nauk (dale;j:
Instytuty):

Instytut Archeologii i Etnologii PAN,

Instytut Badan Literackich PAN,

Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania im. Stanistawa Leszczyckiego
PAN,

Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla PAN,

Instytut Historii Nauki im. Ludwika i Aleksandra Birkenmajerow PAN,

Instytut Jezyka Polskiego PAN,

Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN,

Instytut Slawistyki PAN,

Instytut Sztuki PAN.

Szkota dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668),

Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o0
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1669),

Umowy miedzy Instytutami o utworzeniu Szkoty zawartej w dniu 15 marca 2019 roku,

Statutéw Instytutow,

postanowien niniejszego Regulaminu,

innych majgcych zastosowanie aktow prawnych.

Niniejszy Regulamin okresla zadania Szkoty, organizacje i tok ksztatcenia oraz prawa
i obowigzki doktorantow.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota zapewnia kompetentng opieke naukowg w s$rodowisku badawczym
Instytutdw oraz interdyscyplinarne ksztatcenie na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

2. Szkofa przygotowuje doktorantéw do pracy naukowej i prowadzenia badan, w tym
W szczegolnosci do samodzielnego funkcjonowania w  krajowym i
miedzynarodowym $rodowisku naukowym.

3. Zasadg Szkoty jest przejrzystosc i jawnos¢ dziatan, w tym zwlaszcza stosowanie
przejrzystych zasad oceny pracy i ksztatcenia doktorantéw.

4. Szkota przestrzega zasad réwnego traktowania i przeciwstawia sie wszelkiej
dyskryminacji.

5. Ksztatcenie w Szkole ma charakter stacjonarny i jest bezptatne.

1. NAZEWNICTWO



1.1. Nazwa ,Szkota” oznacza Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow Polskiej
Akademii Nauk.

1.2. Pojecie ,podmiot prowadzgcy Szkote” oznacza kazdy z podmiotow
prowadzgcych Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.
1.3. Pojecie ,dyrektor podmiotu” oznacza odpowiednio statutowy organ kierowniczy
kazdego z podmiotéw prowadzgcych Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow
Polskiej Akademii Nauk, w tym podmiotéw prowadzgcych Szkote niebedgcych

instytutami Polskiej Akademii Nauk.

1.4. Nazwa ,Podmiot Odpowiedzialny” oznacza ten z podmiotéw prowadzgcych
Szkote Doktorskg Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk, ktéry jest
odpowiedzialny za wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on oraz jest uprawniony do otrzymania
Srodkow finansowych na wspolne ksztatcenie w Szkole.

1.5. Nazwa ,Rada Szkoty” oznacza kolegialny organ Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutow Polskiej Akademii Nauk sktadajgcy sie z przedstawicieli wszystkich
podmiotéw prowadzgcych Szkote.

1.6. Nazwa ,Kierownik Szkoty” oznacza jednoosobowy organ Szkoty Doktorskiej
Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk powotany przez dyrektora Podmiotu
Odpowiedzialnego.

1.7. Nazwa ,Koordynator Szkoty” oznacza powotang przez dyrektora podmiotu
prowadzgcego Szkote Doktorskg Anthropos Instytutéw Polskiej Akademii Nauk
osobe, za ktorej posrednictwem Kierownik Szkoty organizuje prace Szkoty w tym
podmiocie prowadzgcym Szkote, ktéry Koordynatora Szkoty powotat.

1.8. Nazwa ,Komisja Rekrutacyjna” oznacza powotang przez dyrektora Podmiotu
Odpowiedzialnego na wniosek Rady Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutéw
Polskiej Akademii Nauk komisje, w ktorej sklad wchodzg przedstawiciele
podmiotéw prowadzgcych Szkote majgcy co najmniej stopien doktora i ktérej
przewodniczy Kierownik Szkoty.

1.9. Pojecie ,rekrutacja wspdlna” oznacza rekrutacje do Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutow Polskiej Akademii Nauk ogtaszang na dany rok akademicki.

1.10. Pojecie ,rekrutacja wtasna® oznacza uzasadniong merytorycznie i
organizacyjnie rekrutacje do Szkoty Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej
Akademii Nauk ogtaszang w dowolnym terminie, niezaleznie od rekrutaciji
wspolnej, przez dany podmiot prowadzacy Szkote.

1.11. Pojecie ,kandydat” oznacza osobe, ktéra uczestniczyta w rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Anthropos Instytutow Polskiej Akademii Nauk.

1.12. Pojecie ,doktorant” oznacza doktoranta Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutow Polskiej Akademii Nauk.

1.13. Nazwa ,Rada Programowa” wymiennie z nazwg ,Advisory Board” oznacza
cialo doradczo-opiniujgce w zakresie pracy Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutbw Polskiej Akademii Nauk, zwilaszcza w odniesieniu do programu
ksztatcenia i wspotpracy z instytucjami zagranicznymi, sktadajgce sie tgcznie z
Rady Szkoty, zaproszonych przez Rade Szkoty wybitnych krajowych i



zagranicznych osobistosci naukowych i wybranego statutowo reprezentanta
samorzadu doktorantéw Szkoty.

2. REKRUTACJA DO SZKOLY

2.1. Limit przyje¢ do Szkoty okreslajg corocznie dyrektorzy podmiotow prowadzgcych
Szkote w terminie do konca lutego kazdego roku, z wyjatkiem pierwszego roku
istnienia Szkoty, w ktérym terminem okreslenia limitéw przyjec jest 20 maja 2019
roku.

2.2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie w drodze konkursu. Zasady rekrutacji do
Szkoty ustala:

2.2.1. Rada Naukowa Podmiotu Odpowiedzialnego w przypadku rekrutacji
wspolnej, na wniosek Rady Szkoty,

2.2.2. Rada Naukowa tego podmiotu prowadzgcego Szkote, ktory przeprowadza
rekrutacje wtasng w uzgodnieniu z Radg Szkoty.

2.3. Ogtoszenie o rekrutacji podaje do publicznej wiadomosci:

2.3.1. Kierownik Szkoty w przypadku rekrutacji wspélnej,
2.3.2. podmiot prowadzgcy Szkote, ktéry przeprowadza rekrutacje wiasna.

2.4. Lokal oraz obstuge administracyjng i gospodarczg rekrutacji zapewnia:
2.4.1. Podmiot Odpowiedzialny w przypadku rekrutacji wspolnej,

2.4.2. podmiot prowadzgcy Szkote, ktéry przeprowadza rekrutacje wlasna.

2.5. Rekrutacja wiasna przeprowadzana jest na miejsca przeznaczone dla
kandydatow, ktorzy uczestniczy¢ bedg w projektach zatwierdzonych do realizacji w
krajowych i miedzynarodowych konkursach grantowych (np. w konkursach NCN,
NPRH, NCBIR, NAWA, ERC, EC i innych).

2.6. W komisji powotanej do przeprowadzenia rekrutacji wtasnej uczestniczg dwie
osoby wskazane przez Rade Szkoty.

2.7. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje i dokumentuje jej przebieg
wedtug ogtaszanych corocznie Zasad Rekrutacii.

2.8. Wyniki rekrutacji sg jawne.

2.9. Przyjecia do Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantéw dokonuje Kierownik
Szkoty. Decyzje administracyjng o przyjeciu do Szkoty cudzoziemca wydaje
Dyrektor Podmiotu Odpowiedzialnego.

2.10. Decyzje administracyjng o odmowie przyjecia do Szkoty podejmuje Kierownik
Szkoty z upowaznienia:

2.10.1. dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego w przypadku rekrutacji wspélnej,
2.10.2. dyrektora tego podmiotu prowadzgcego Szkote, ktéry przeprowadza
rekrutacje wtasna.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty kandydatowi przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.11. Kandydat nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia slubowania, ktérego tres¢
ustala Rada Szkoty.

2.12. Termin i tryb ztozenia Slubowania przez doktorantéw ustala Kierownik Szkoty w
porozumieniu z Koordynatorami Szkoty.



3. DOKUMENTACJA PRACY SZKOLY | PRZEBIEGU KSZTALCENIA
3.1. Sekretariat Podmiotu Odpowiedzialnego zbiera oraz przechowuje dokumentacje
dotyczgca:

3.1.1. czynnosci Komisji Rekrutacyjne;j,

3.1.2. czynnosci Rady Szkoty i Kierownika Szkoty, w tym wpiséw na liste
doktorantéw i skreslen z listy doktorantow,

3.1.3. realizacji przez kazdego doktoranta programu ksztatcenia i indywidualnego
planu badawczego.

3.2. Teczka osobowa doktoranta dokumentujgca realizacje programu ksztatcenia i
indywidualnego planu badawczego zawiera obowigzkowo:

3.2.1. potwierdzenie wpisu na liste doktorantéw,

3.2.2. tre$¢ Slubowania wraz z pisemnym potwierdzeniem ziozenia go przez
doktoranta,

3.2.3. oswiadczenie doktoranta, ze Szkota Doktorska Anthropos Instytutéw
Polskiej Akademii Nauk jest jedyng szkotg doktorskg, w ktorej jest doktorantem,

3.2.4. oryginat albo uwierzytelnione potwierdzenie posiadania przez doktoranta
tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego, albo
posiadania innych kwalifikacji, na ktérych podstawie doktorant zostat przyjety do
Szkoty,

3.2.5. potwierdzenie wydania i aktualizowania legitymacji doktoranta,

3.2.6. potwierdzenie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora
pomochiczego w terminie trzech miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia,

3.2.7. tres¢ indywidualnego planu badawczego wraz 2z potwierdzeniem
przedstawienia go podmiotowi prowadzgcemu Szkote w terminie dwunastu
miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia,

3.2.8. coroczng dokumentacje zaliczeniowg doktoranta,

3.2.9. potwierdzenie zaliczenia kolejnych lat ksztatcenia w Szkole i uzyskania
efektdw uczenia sie w odniesieniu do poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji,

3.2.10. potwierdzenie wyniku oceny srodokresowej,

3.2.11. odpisy wszystkich zaswiadczen wydanych na wniosek doktoranta przez
organa Szkoty.

3.3. Teczka osobowa doktoranta dokumentujgca realizacje programu ksztatcenia i
indywidualnego planu badawczego zawiera odpowiednio:

3.3.1. potwierdzenie, w formie uwierzytelnionych odpiséw dokumentow,
posiadania przez doktoranta innych tytutbw zawodowych lub stopni naukowych,
ktore byly uwzglednione przez Komisje Rekrutacyjna,

3.3.2. upowaznienie udzielone przez doktoranta temu podmiotowi, ktory wytonit
doktoranta, do zaliczenia wynikéw badan doktoranta zwigzanych z realizacjg
indywidualnego planu badawczego do podlegajacego ewaluacji dorobku
danego podmiotu,

3.3.3. decyzje Kierownika Szkoty o przyznaniu doktorantowi prawa do
indywidualnego toku ksztatcenia zawierajgcg opis zasad tego ksztatcenia,

3.3.3. potwierdzenie zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,



3.3.4. odpisy wnioskéw doktoranta oraz decyzji Kierownika Szkoty dotyczgcych
przedtuzania okresu ksztatcenia w Szkole, w tym zawieszania ksztatcenia na
okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopéw okreslonych ustawowo,

3.3.5. odpisy decyzji podmiotu prowadzgcego Szkote podejmowanych w sprawie
uzaleznienia wysokosci stypendium doktoranckiego od osiggnie¢ doktoranta,

3.3.6. potwierdzenie przyznania doktorantowi stypendium innego niz doktoranckie,

3.3.7. zaswiadczenie o zatrudnieniu doktoranta jako nauczyciela akademickiego
lub pracownika naukowego,

3.3.8. odpisy decyzji Kierownika Szkoty podejmowanych w sprawie skreslenia z
listy doktorantow, w tym z powodu rezygnacji doktoranta z ksztatcenia w
Szkole,

3.3.9. potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej.

3.4. Legitymacje doktoranta wydaje i aktualizuje Podmiot Odpowiedzialny na
podstawie zaliczenia doktorantowi roku akademickiego przez Kierownika Szkoty.

3.5. Coroczng dokumentacje zaliczeniowg doktoranta stanowi tgcznie:

3.5.1. wydruk karty zaliczeniowej doktoranta potwierdzajgcej stan realizacji
programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego,

3.5.2. opinia odpowiednio promotora Ilub promotoréw oraz promotora
pomocniczego o doktorancie,

3.5.3. sprawozdanie wiasne doktoranta, obrazujgce i dokumentujgce realizacje
programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego oraz inne
osiggniecia naukowe, organizacyjne lub popularyzacyjne.

3.6. Coroczng dokumentacje zaliczeniowg doktorant przekazuje Kierownikowi Szkoty
za posrednictwem Koordynatora Szkoty.

3.7. Jednolity uktad karty zaliczeniowej ustala Kierownik Szkoty w sposob
umozliwiajgcy przyporzgdkowanie osiggnieciom doktoranta punktacji ECTS.
Indywidualng tre$¢ karty =zaliczeniowej ustala Koordynator Szkoty. Wydruk
blankietu karty zaliczeniowej przed przekazaniem doktorantowi oraz jej
wypetnienie po otrzymaniu od doktoranta uwierzytelnia Koordynator Szkoty.

3.8. Dokumentacje doktoranta zwigzang z wysokoscig i okresem wyptacania
stypendium doktoranckiego lub z kredytem studenckim zbiera i przechowuje
ksiegowos¢ Podmiotu Odpowiedzialnego.

4. REALIZACJA PRZEBIEGU KSZTALCENIA

4.1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem semestréw i jest bezptatne. W uzasadnionych
przypadkach doktorant moze wnioskowaé¢ do Kierownika Szkoty o indywidualny
tok ksztatcenia.

4.2. Promotora, promotoréow lub promotora pomocniczego na wniosek Kierownika
Szkoty wyznacza i zmienia ten podmiot prowadzgcy Szkote, ktory wytonit
doktoranta.

4.3. Kierownik Szkoty wnioskuje o powotanie lub zmiane promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego z inicjatywy doktoranta, Koordynatora Szkoty, promotora
lub wtasnej, dziatajgc zawsze w porozumieniu z doktorantem i Koordynatorem
Szkoty.



4.4. Wniosek o zmiane promotora, promotorow lub promotora pomocniczego
wymaga uzasadnienia.

4.5. Spor wynikly z decyzji o powotaniu lub zmianie promotora, promotorow lub
promotora pomocniczego rozstrzyga dany podmiot prowadzacy Szkote zgodnie ze
swoim statutem i regulaminem.

4.6. Doktorant w ciggu pierwszych osmiu miesiecy ksztatcenia we wspotpracy z
promotorem przygotowuje projekt indywidualnego planu badawczego i
przedstawia go podmiotowi prowadzgcemu Szkote, ktéry formutuje pisemng opinie
o projekcie. Doktorant we wspétpracy z promotorem uwzglednia opinie o projekcie
przed ustawowym przedstawieniem indywidualnego planu badawczego
podmiotowi prowadzgcemu Szkote.

4.7. W przedstawieniu indywidualnego planu badawczego zawierajgcego
harmonogram jego realizacji przez doktoranta podmiotowi prowadzgcemu Szkote
posredniczy Koordynator Szkoty. Sposéb przedstawienia indywidualnego planu
badawczego oraz organ przyjmujgcy ustala dyrektor danego podmiotu
prowadzgcego Szkofe.

4.8. Merytoryczne korekty indywidualnego planu badawczego wymagajg
kazdorazowo uzasadnienia odpowiednio promotora lub promotoréw i promotora
pomochiczego oraz ponownego przedstawienia ich przez doktoranta podmiotowi
prowadzgcemu szkote, w sposob ustalony uprzednio przez dyrektora danego
podmiotu prowadzgcego Szkote dla ustawowego przedstawienia indywidualnego
planu badawczego.

4.9. Koordynator Szkoty przekazuje Kierownikowi Szkoty tres¢ indywidualnego planu
badawczego doktoranta wraz z potwierdzeniem przedstawienia go podmiotowi
prowadzgcemu Szkote.

4.10. O ustawowym przedtuzeniu terminu zlozenia rozprawy doktorskiej decyduje
Kierownik Szkoty na wniosek doktoranta przekazany za posrednictwem
Koordynatora Szkoty.

4.11. Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej wymaga
szczegotowego uzasadnienia i poparcia odpowiednio:

4.11.1. opinig merytoryczng promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
4.11.2. dokumentacjg medyczng, ktorej treS¢ pozostaje poufna i nie podlega
ujawnieniu w ramach decyzji Kierownika Szkoty.

4.12. W przypadku przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej Kierownik
Szkoty w porozumieniu z doktorantem ustala okres zaprzestania wyptacania
stypendium doktoranckiego i powiadamia o tym okresie Podmiot Odpowiedzialny.

4.13. Rozprawe doktorskg wraz z pozytywng opinig promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego doktorant za posrednictwem Kierownika Szkoty sktada
w podmiocie prowadzgcym Szkote.

4.14. Nieztozenie rozprawy doktorskiej przez doktoranta w terminie okreslonym w
indywidualnym planie badawczym lub uzyskanie negatywnej opinii promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego o zlozonej rozprawie doktorskiej
skutkuje obowigzkiem skreslenia go z listy doktorantow.



5. OCENA PRZEBIEGU KSZTALCENIA

5.1. W ocenie realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta stosuje sie skale ocen:

5 (bdb) — stownie: bardzo dobra (odpowiednik w skali ECTS: A),

4.5 (db+) — stownie: dobra plus (odpowiednik w skali ECTS: B),

4 (db) — stownie: dobra (odpowiednik w skali ECTS: C),

3,5 (dst+) — stownie: dostateczna plus (odpowiednik w skali ECTS: D),
3 (dst) — stownie: dostateczna (odpowiednik w skali ECTS: E),

2 (ndst) — stownie: niedostateczna (odpowiednik w skali ECTS: F).

5.2. Warunki zaliczenia poszczegolnych elementow programu ksztatcenia ustalajg
osoby odpowiedzialne za ich realizacje i podajg do wiadomos$ci doktorantéw na
poczatku zaje¢ zwigzanych z realizacjg tych elementow.

5.3. Wyniki realizacji poszczegolnych elementéw programu ksztatcenia osoby
odpowiedzialne za ich realizacje potwierdzajg w drodze wpisu na
uwierzytelnionym przez Koordynatora Szkoty wydruku Kkarty zaliczeniowej
pozostajgcym w dyspozycji doktoranta do czasu przekazania go Koordynatorowi
Szkoty.

5.4. Kompletng dokumentacje zaliczeniowg za dany rok akademicki doktorant
dostarcza Koordynatorowi Szkoty w terminie do dnia 15 wrzesnia tego samego
roku akademickiego.

5.5. Zaliczenia ksztatcenia w Szkole w danym roku akademickim wraz z
przyporzadkowaniem osiggnieciom doktoranta punktacji ECTS Kierownik Szkoty
na podstawie przekazanej przez Koordynatora Szkoty corocznej dokumentacji
zaliczeniowej doktoranta dokonuje w terminie do dnia 30 wrzesnia tego samego
roku akademickiego.

5.6. W przypadku nierealizowania programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego, niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
lub nieztozenia przez doktoranta corocznej dokumentacji zaliczeniowej w terminie
doktorant moze byc¢ skreslony z listy doktorantow.

5.7. Realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta podlega
ustawowej ocenie srodokresowej, ktorej dokonuje komisja powotana przez
dyrektora podmiotu prowadzgcego Szkote na wniosek Kierownika Szkoty. W skfad
komisji wchodzi jedna osoba rekomendowana przez Rade Programowa.

5.8. Ocene s$rodokresowg komisja przeprowadza na podstawie corocznej
dokumentacji zaliczeniowej doktoranta udostepnionej przez Kierownika Szkoty
oraz powstatych zgodnie z harmonogramem fragmentoéw przygotowywanej
rozprawy doktorskiej udostepnionych przez doktoranta. Materialy do oceny
Srodokresowej udostepniane sg komisji w terminie trzydziestu dni przed jej
posiedzeniem. Komisja moze odby¢ wiecej niz jedno posiedzenie. Na posiedzenie
komisji zapraszany jest w celu rozmowy doktorant, mogg by¢ zaproszeni promotor
lub promotorzy i promotor pomocniczy.

5.9. Uzasadnienie wyniku oceny srodokresowej jest jawne, powinno odnosi¢ sie
szczegotowo do wszystkich branych pod uwage przez komisje przestanek oceny i



umozliwia¢ doktorantowi doskonalenie realizacji indywidualnego planu
badawczego.

5.10. Negatywny wynik oceny sroédokresowej skutkuje obowigzkiem skreslenia go z
listy doktorantow.

5.11. Decyzje administracyjng o skresleniu z listy doktorantéw podejmuje Kierownik
Szkoty z upowaznienia Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego. Od decyzji o
skresleniu z listy doktorantow doktorant moze ztozy¢ w terminie czternastu dni od
doreczenia decyzji wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy rozpatruje Petnomocnik Kierownika Szkoty z upowaznienia
Dyrektora Podmiotu Odpowiedzialnego.

6. PRAWA DOKTORANTA

6.1. Doktorant ma prawo do uczestniczenia w dziatalnosci podmiotu prowadzgcego
Szkote i do korzystania w tym celu ze wsparcia Koordynatora Szkoty.

6.2. Doktorant ma prawo do korzystania z infrastruktury podmiotu prowadzgcego
Szkote w zakresie uregulowanym statutem i regulaminem danego podmiotu, przy
petnej mozliwosci postugiwania sie wszelkimi znajdujgcymi sie w dyspozycji
podmiotu prowadzgcego Szkote sSrodkami utatwiajgcymi funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych.

6.3. Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w roku.

6.4. Doktorant ma prawo do otrzymywania stypendium doktoranckiego na warunkach
przewidzianych ustawowo.

6.5. W procesie odbywajgcej sie co dwa lata wewnetrznej ewaluacji ksztatcenia w
Szkole uczestniczy Samorzad Doktorantow Szkoty Doktorskiej Anthropos
Instytutow Polskiej Akademii Nauk powotfany i dziatajgcy na podstawie odrebnych
przepisow.

7. OBOWIAZKI DOKTORANTA

7.1. Doktorant ma obowigzek postepowania zgodnego z regulaminem Szkoty.

7.2. Doktorant ma obowigzek realizowania programu ksztatcenia i indywidualnego
planu badawczego, w tym uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w programie
ksztatcenia.

7.3. Doktorant ma obowigzek przestrzegania ogolnie przyjetych standardéw
etycznych, w tym odnoszacych sie do sposobu prowadzenia badan naukowych,
utrwalania i upowszechniania wynikbw badan naukowych oraz poszanowania
wiasnosci intelektualne;.



